
@japunguagroindustrial

Integrada



A JAPUNGU AGROINDUSTRIAL LTDA., atuante no setor sucroenergético, reconhece a 
importância da qualidade em seus produtos e serviços, bem como a preservação do meio 
ambiente para as gerações atuais e futuras. Comprometida em garantir a saúde e segurança 
do trabalho para seus colaboradores, a empresa tem como objetivos produzir de forma 
rentável cana-de-açúcar, etanol, açúcar e energia elétrica, atendendo aos padrões legais e de 
qualidade, com foco na sustentabilidade ambiental, na segurança do trabalho e na satisfação 
de seus clientes

1. Qualidade e Segurança de Alimentos
· Foco no cliente e em suas especi�cações, garantindo a produção de açúcar seguro 

e de alta qualidade, além de assegurar a excelência na produção de etanol e energia 
elétrica;

· Cumprir r igorosamente as regulamentações, exigências legais e as 
especi�cações técnicas estabelecidas pelos clientes;

· Manter uma comunicação e�ciente na empresa, incluindo comunicação interna e 
externa;

· Comprometer-se com a melhoria contínua do Sistema de Gestão da Qualidade e 
da Segurança de Alimentos;

· Assegurar competência dos colaboradores, relacionada à qualidade e à segurança 
de alimentos;

· Reduzir o desperdício de açúcar por meio de práticas sustentáveis e responsáveis.

2. Meio Ambiente
· Promover a economia circular no processo produtivo, reduzindo impactos 

ambientais com uso racional dos recursos naturais;
· Identi�car, monitorar e controlar os riscos ambientais signi�cativos das atividades 

industriais e agrícolas;
· Engajar colaboradores em práticas ambientalmente corretas e conscientes;
· Fomentar a melhoria contínua por meio de um Sistema de Gestão Integrada (SGI);
· Identi�car e preservar áreas de alto valor de conservação (AVC), com relevância 

biológica, ecológica, social ou cultural;
· Garantir transparência nas ações ambientais, disponibilizando informações claras 

às partes interessadas;
· Controlar a poluição por meio da redução, reciclagem e tratamento adequado de 

resíduos.

3. Saúde e Segurança do Trabalho
· Proporcionar condições seguras e saudáveis de trabalho para prevenção de lesões 

e doenças ocupacionais;
· Prevenir acidentes e danos pessoais, com foco em "zero acidentes" e 

responsabilidade compartilhada pela segurança;
· Identi�car, controlar e reduzir perigos e riscos como parte da rotina operacional;
· Promover a saúde mental e o bem-estar psicológico dos colaboradores;
· Garantir conformidade com todas as normas regulamentadoras aplicáveis à 

SSMAQ.

4. Compromissos Gerais
· Sustentar o objetivo de não causar prejuízo às pessoas, ao patrimônio da empresa 

e ao meio ambiente;
· Integrar comunidades locais e povos tradicionais nas atividades da empresa, 

respeitando seus costumes e tradições;
· Buscar a melhoria contínua dos processos operacionais e da gestão integrada;
· Disponibilizar infraestrutura adequada para auditorias e garantir acesso à 

documentação legal e técnica pertinente.

Esta política é revisada periodicamente, a cada 2 anos, ou sempre que novas exigências de leis ou 
organismos reguladores do mercado sejam introduzidos.
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