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COMPROMISSO INSTITUCIONAL COM RELACIONAMENTO ETICO COM
FORNECEDORES

A Japungu Agroindustrial Ltda reafirma seu compromisso com praticas
responsaveis, éticas e sustentaveis no relacionamento com fornecedores. A empresa
entende que a transparéncia, a integridade e o respeito a legislacao sao fundamentais para
garantir parcerias solidas, seguras e alinhadas aos valores corporativos. Esta politica
orienta os processos de compras, contratacoes e fiscalizacdo, promovendo a equidade, a
concorréncia leal, o respeito aos direitos humanos e a prevencao de riscos operacionais e
reputacionais, fortalecendo a cadeia de valor da Japungu.

1. OBJETIVO

1.1. O propédsito desta Politica é estabelecer diretrizes e orientacdes para o
relacionamento com fornecedores a serem observadas nas compras, contratacdes e
descartes da JAPUNGU AGROINDUSTRIAL LTDA, garantindo integridade, transparéncia e
conformidade nas relacdes da Empresa e de seus empregados com terceiros, de forma a
assegurar a mitigacao de riscos operacionais e de imagem e adicionar valor para a Empresa.

2. ESCOPO

2.1. Esta politica orienta o comportamento da JAPUNGU AGROINDUSTRIAL LTDA,
considerando as necessidades especificas e os aspectos legais e regulamentares aque a
empresa esta sujeita.

3. REFERENCIAS NORMATIVAS

3.1 Lei 12.843/2013 (Dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas
juridicas pela pratica de atos contra a administracao publica, nacional ou estrangeira, e da
outras providéncias).

3.2. Codigo de ética e conduta da JAPUNGU AGROINDUSTRIAL LTDA.

3.2. Politica Anti-corrupcao e anti-suborno da JAPUNGU AGROINDUSTRIAL LTDA.

4.  TERMOS E DEFINICOES

. Corrupcao: consiste no abuso de poder ou de autoridade por uma pessoa a quem tal
poder tenha sido delegado, para obter vantagens para si ou terceiros. A Corrupcao
pode ser ativa: oferecer, prometer ou dar vantagem indevida, ou passiva: solicitar,
receber ou aceitar promessa de vantagem indevida.

. Cédigo de Etica e Conduta da JAPUNGU AGROINDUSTRIAL LTDA: documento que
reune as diretrizes para conducao dos negdécios da empresa estabelecendo os
padroes éticos que devem ser seguidos pelos colaboradores da JAPUNGU
AGROINDUSTRIAL LTDA, bem como por terceiros que prestem ou fornecam bens e
servicos para a empresa ou que atuem em seu nome.

. Comité de Complince: Programa de compliance ou integridade consiste, no ambito
de uma pessoa juridica, no conjunto de mecanismos e procedimentos internos de
integridade, auditoria e incentivo a denuncia de irregularidades e na aplicacao
efetiva de codigos de ética e de conduta, politicas e diretrizes com objetivo de
detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a



ministracao publica, nacional ou estrangeira.
5. DETALHAMENTO
5.1. DIRETRIZES GERAIS

5.1.1. Conduzimos 0s N0SSOS processos em consonancia com os principios gerais da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e probidade administrativa.

5.1.2. Construimos relacdes comerciais sustentaveis garantindo beneficios mutuos entre
a JAPUNGU AGROINDUSTRIAL LTDA e fornecedores, com vistas a reducao de custos e a
melhoria continua dos bens e servicos fornecidos.

5.1.3. Definimos nossas instalacdes como locais preferenciais para os encontros com
fornecedores e contamos, nessas ocasides, com a participacao de diversos funcionario da
JAPUNGU AGROINDUSTRIAL LTDA.

5.1.4. Consideramos a terceirizacao, nos termos e limites da lei, como uma alternativa
para ampliar, em eficiéncia, eficacia e efetividade, o valor criado para a organizacao, os
clientes e a sociedade.

5.1.5. Asseguramos, na terceirizacao de servicos, a manutencao das competéncias
organizacionais na JAPUNGU AGROINDUSTRIAL LTDA.

5.1.6. Estabelecemos sancdes a funcionarios que venham a atuar em beneficio préoprio ou
alheio, com favorecimento ou preferéncia por qualquer fornecedor ou que venham a
oferecer ou aceitar ofertas que possam ser consideradas contrapartidas de qualquer
vantagem contratual.

5.1.7. Capacitamos nosso publico interno visando ao atendimento desta Politica.
5.2. DIRETRIZES A SEREM ADOTADAS NO PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

5.2.1. Planejamos nossas aquisicdes de bens e servicos com a finalidade de propiciar um
processo de contratacdao que mitigue riscos operacionais e de imagem para a Empresa.

5.2.2. Comprometemo-nos a definirinformacdes e exigéncias claras e adequadas, de tal
maneira que o fornecedor saiba, com total clareza, o que sera objeto de fornecimento e as
condicoes a serem pactuadas entre as partes.

5.2.3. Asseguramos a igualdade de condicdes na prospeccao de fornecedores com
praticas de concorréncia leal entre os participantes.

5.2.4. Utilizamos padroes para o processo de planejamento de compras, contratacdes e
descartes sustentaveis.

5.2.5. Apoiamos iniciativas conjuntas para desenvolvimento de produtos e servicos e para
aperfeicoamento de processos e de formas de relacionamento.

5.2.6. Garantimos o sigilo das propostas que irao constituir o orcamento estimado para a
contratacao, sem prejuizo da divulgacao do detalhamento dos quantitativos e das demais
informacdes necessarias ao processo de contratacao.



5.3. DIRETRIZES A SEREM ADOTADAS NAS COMPRAS OU CONTRATACOES

5.3.1. Trabalhamos com fornecedores que cumpram as condicdes contratadas com
padroes de qualidade e seguranca, respeitando a legislacao aplicavel a sua atividade, as
legislacdes trabalhista, fiscal e previdenciaria.

5.3.2. Preferimos fornecedores que busquem inovacdes que reduzam a pressao sobre os
recursos naturais com preferéncia para tecnologias nacionais.

5.3.3. Definimos acordos de niveis de servicos e de responsabilidade socio-ambiental
junto aos nossos fornecedores.

5.3.4. Trabalhamos com fornecedores que, obrigatoriamente, declarem e se
comprometam a:

a) Adotar boas praticas de preservacao ambiental, protegendo o meio ambiente,
prevenindo praticas danosas e executando seus servicos em observancia a legislacao
vigente, principalmente no que se refere aos crimes ambientais;

b) Repudiar condutas que possam caracterizar assédio de qualquer natureza;

c) Respeitar a Declaracao Universal dos Direitos Humanos combatendo a
discriminacdo em todas as suas formas;

d) Obedecer e fazer com que seus empregados, representantes e fornecedores

respeitem a toda legislacdo, normas e regulamentos aplicaveis a conducao dos projetos
sociais;

e) Zelar pela seguranca dos seus profissionais;

f) Aperfeicoar continuamente seus produtos e servicos;

g) Conhecer e respeitar nosso Codigo de Etica e Conduta da JAPUNGU
AGROINDUSTRIAL LTDA, disponivel no nosso site.

h) Disseminar praticas de responsabilidade socioambiental na cadeia de fornecedores;
i) Reconhecer, aceitar e valorizar a diversidade do conjunto de pessoas que compdem
aempresa;

J) Adotar praticas para a prevencao e o combate a corrupcao, a lavagem de dinheiro e

financiamento ao terrorismo e outro qualquer tipo de ilicito.

5.3.5. Evitamos trabalhar com fornecedores que:

a) Aproveitem a condicao de fornecedor unico para ofertarem precos elevados;

b) Exponham a risco nosso nome, imagem ou reputacao;

c) Faltem com a verdade ou induzam propositadamente ao erro durante as
negociacoes;

d) Comprometam-se, notoriamente, acima das suas reais capacidades ou ofertem

precos baixos com o intuito de, em seguida, solicitar reequilibrio econédmico-financeiro.

5.3.6. Nao trabalhamos com fornecedores que oferecam vantagens ou beneficios de
qualquer natureza aos nossos funcionarios em troca da adjudicacao de servicos ou
perspectiva de negécio.

5.3.7. Naorealizamos compras ou contratacdes com pessoas fisicas ou juridicas que
estejam cumprindo penalidade de suspensao temporaria pela JAPUNGU
AGROINDUSTRIAL LTDA; sejam declaradas inidéneas pela Unido; sofram sancao ou
punicao por participacao em ato de corrupc¢ao, nacional e estrangeira.

5.4. DIRETRIZES A SEREM ADOTADAS NA FISCALIZACAO CONTRATUAL



5.4.1. Monitoramos a prestacao de servicos terceirizados com base em critérios de custo-
beneficio, capacidade operacional, qualidade, idoneidade, responsabilidade
socioambiental, seguranca e risco, cumprimento dos requisitos legais trabalhistas, entre
outros, associados a continuidade dos negocios.

5.4.2. Protegemos e exigimos protecao das informacdes sigilosas ou sob propriedade
industrial e/ou comercial que ambos compartilhnem.

5.4.3. Responsabilizamo-nos, juntamente com nossos fornecedores, pela certificacdo da
qualidade das aquisicdes e servicos contratados, incluindo especificacdes, métodos,
atestes, processos de inspecao e outros assuntos relacionados aos bens e servicos
fornecidos.

6. REVISAO

A Politica de Relacionamento com Fornecedores vigente possuirevisdes de
conteudo de forma periddica, a cada 2 anos, ou sempre quando houver novas exigéncias de
leis e organismos reguladores do mercado.

Ultima revisdo: 10/10/2025
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